
Merci de bien vouloir adresser votre candidature et votre lettre de motivation par mail à drh@maurepas.fr ou par 

courrier à l’attention de Monsieur le Maire – 2 place d’Auxois 78 310 Maurepas 

 

 

 

Maurepas, « Ville à la campagne » de 19 000 habitants, située entre 

Versailles et Rambouillet, membre de l’agglomération de Saint-Quentin-

en-Yvelines, comptant environ 450 agents au sein de sa collectivité, 

recrute son/sa : 

Responsable des affaires juridiques (H/F) 

Sous la responsabilité de la Directrice générale des services, le/la 

responsable des affaires juridiques conseille et apporte une expertise 

aux services et aux élus dans les domaines variés du droit. Il/elle gère 

les contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels 

conseils externes. Au sein d’un service composé d’un archiviste et d’un 

assistant administratif, il/elle pilote les assurances et la gestion des 

archives communales. 

 

Missions : 

 

Vous apportez une assistance et un conseil juridique auprès des élus et 

des services en alertant sur les risques de contentieux. Vous anticipez 

et analysez l’impact des évolutions juridiques pour la collectivité. Vous 

accompagnez les services dans l’élaboration et le suivi des contrats. 

 

Vous gérez les contentieux et précontentieux en apportant une analyse 

des litiges mais aussi en évaluant leurs enjeux. Par ailleurs, en 

collaboration avec les services et les avocats, vous définissez une 

stratégie contentieuse et contribuez à la rédaction des écritures. Vous 

représentez la collectivité en cas de besoin. Vous assurez et organisez 

le processus de contrôle préalable des actes et vérifiez leur validité.  

 

Vous coordonnez les contrats d’assurance en liaison avec les services 

concernés en élaborant une stratégie de management du risque, une 

analyse des besoins et une définition des types et des modes 

d'assurances adaptés. 

 

Enfin, dans le cadre de la supervision des missions des archives et de 

la documentation, vous organisez le pilotage de l’activité et animez des 

réunions de service. 

 

Profil : 

De formation supérieure (bac+5) en droit public, vous justifiez au moins 

d’une première expérience au sein d’une collectivité territoriale. Vous 

connaissez le fonctionnement et les enjeux du contrôle de légalité ainsi 

que le cadre juridique d’élaboration des actes des collectivités. 

Vous connaissez les règles et les procédures contentieuses et avez une 

aptitude à la rédaction de mémoire. 

 

En rejoignant la collectivité de Maurepas, vous bénéficierez d’un régime 

indemnitaire incluant une prime annuelle, des jours de RTT, un accès à 

l’offre sociale du CNAS (sous conditions), une couverture mutuelle négociée 

(Harmonie Mutuelle) et l’accès à un service de restauration. 

 

Conditions de recrutement : 

Catégorie A – Filière administrative 

Durée de travail : 37h/semaine incluant 12 jours d’ARTT 

Contrat : titulaire ou à défaut contractuel 

Poste à pourvoir au 3 mai 2024 

mailto:drh@maurepas.fr

