
Merci de bien vouloir adresser votre candidature et votre lettre de motivation par mail à drh@maurepas.fr ou par 

courrier à l’attention de Monsieur le Maire – 2 place d’Auxois 78 310 Maurepas 

 

 

 

Maurepas, « Ville à la campagne » de 20 000 habitants, située entre 

Versailles et Rambouillet, membre de l’agglomération de Saint-Quentin-en-

Yvelines, comptant 450 agents au sein de sa collectivité, recrute son / sa :  

ÉDUCATEUR/ÉDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (H/F) 

Sous la responsabilité de la directrice de crèche, l’éducateur de jeunes 

enfants effectue ses missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire, selon 

le projet éducatif et les orientations municipales. Il / elle conçoit et met en 

œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activité qui en 

découlent. Il / elle est le relais de l’équipe de direction et garant du projet 

éducatif mis en place. Il / elle exerce une fonction d’encadrement de 

l’équipe composée d’auxiliaires de puériculture et de CAP petite enfance 

dont il est référent. 

 

Missions : 

Vous participez activement à l’élaboration du projet d’établissement et 

élaborez et mettez en œuvre les projets pédagogiques. Pour ce faire, vous 

collaborez au travail d’équipe dans le cadre du projet de la structure et 

conduisez des projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif. 

Vous garantissez un accueil de qualité des enfants et de leur famille, en 

mettant en œuvre dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité, des 

activités éducatives adaptées en lien avec le projet pédagogique. Vous 

proposez aux familles un accompagnement à la parentalité. 

Vous coordonnez l’équipe du lieu de vie dans lequel vous êtes affecté(e) et 

êtes l’interface avec l’équipe de direction de la structure. 

Vous participez également à la dynamique de projet du service Petite 

enfance. 

Egalement, vous participez aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être 

des enfants en analysant les besoins des enfants (affectifs, sociaux, 

physiques) et en créant et instaurant les conditions du bien-être individuel 

et collectif de l’enfant. 

 

Profil : 

Vous êtes titulaire du diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants et 

justifiez d’une expérience pour l’accueil et l’accompagnement du jeune 

enfant en structure collective. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos connaissances du développement 

psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant. 

Vous maîtrisez les méthodes d’observation et d’écoute active. 

Vous êtes engagé(e) et réfléchi(e) et savez transmettre vos idées et vos 

pratiques. Vos qualités relationnelles et managériales vous permettent 

d’animer un groupe, de porter des projets et de favoriser naturellement les 

conditions d’un travail d’équipe. 

Vous êtes force de proposition et avez le sens du service public. 

 

En rejoignant la collectivité de Maurepas, vous bénéficierez d’un régime 

indemnitaire incluant une prime annuelle, des jours d’ARTT, un accès à 

l’offre sociale du CNAS (sous conditions) et une couverture mutuelle 

négociée (Harmonie Mutuelle). 

 

Conditions de recrutement 

Catégorie A-Filière médico-sociale 

Durée de travail hebdomadaire: 37h30 

Particularité liées au poste : Amplitude horaire de la crèche : 7h/19h 

Contrat : Titulaire ou à défaut contractuel 

Poste à pourvoir : Septembre 2025 

mailto:drh@maurepas.fr

